
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Администрация Ленинградской области 

КОМИТЕТ  

ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

_______________________№ ___________________ 

 

 

Об утверждении плана мероприятий регионального образовательного 

проекта по развитию региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

на 2025 год 

 

В целях реализации регионального образовательного проекта по развитию 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров в 2025 году: 

 

1. Утвердить план мероприятий регионального образовательного проекта по 

развитию региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров на 2025 год согласно 

приложению 1 к настоящему распоряжению. 

2. Утвердить перечень контрольных точек реализации регионального 

образовательного проекта по развитию региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

на 2025 год согласно приложению 2 к настоящему распоряжению. 

3. Утвердить состав рабочей группы по реализации регионального 

образовательного проекта по развитию региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

на 2025 год (далее – рабочая группа) согласно приложению 3 к настоящему 

распоряжению. 

4. Сектору кадровой работы и профессионального развития работников 

системы образования департамента управления в сфере общего, дополнительного 

образования и защиты прав детей комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области в течение одного рабочего дня с даты принятия 

настоящего распоряжения довести его до сведения членов рабочей группы. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

начальника департамента управления в сфере общего, дополнительного образования 

и защиты прав детей комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области. 

 

Председатель комитета В.И. Реброва



«УТВЕРЖДЕН» 

 распоряжением комитета общего 

и профессионального образования 

Ленинградской области 

от ______________ № ______________ 

(приложение 1) 

 

План мероприятий регионального образовательного проекта по развитию региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

системообразующего 

мероприятия ЕФС 

регионального 

уровня 

Наименование мероприятия Ответственный 

субъект 

РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

1. Направление 1 «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» 

1.1. Разработка и 

внедрение 

организационно-

методической и иной 

документации, 

сопровождающей  

функционирование 

 РС НМС 

Разработка и утверждение 

комплексов мероприятий  по 

функционированию и развитию 

отдельных субъектов РС НМС в 

регионе 

Комитет общего и 

профессионального 

образования 

Ленинградской 

области (далее  – 

КОПО ЛО) 

ГАОУ ДПО 

«Ленинградский 

областной институт 

развития 

образования» (далее 

– ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО»)  

Центр непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО» 

(далее – ЦНППМ) 

Органы местного 

самоуправления 

Ленинградской 

области, 

осуществляющие 

управление в сфере 

январь Наличие 

соответствующей 

документации 



образования (далее – 

ОМСУ) 

Муниципальные 

методические 

службы (далее – 

ММС)  

Разработка и утверждение 

примерного положения об 

организации методической 

работы в дошкольных 

образовательных организациях 

в рамках функционирования 

РСНМС 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМЦ 

ММС 

Апрель  Примерное положение 

об организации 

методической работы  

Разработка и утверждение 

единого методического плана 

образовательных событий на 

2025 год 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМЦ Январь, июнь Единый методический 

план образовательных 

событий на 2025 год 

размещен на сайте ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО» 

Заключение/пролонгирование 

договоров (соглашений) о 

сотрудничестве с органами 

местного самоуправления и 

другими организациями 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ 

Региональный 

методический центр 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» (далее – 

РМЦ) 

В течение года Договоры о 

сотрудничестве  

1.2. Организация и 

проведение 

мониторингов 

эффективности 

функционирования   

РСНМС 

Мониторинг эффективности 

функционирования РСНМС: 

• Мониторинг эффективности 

деятельности муниципальных 

методических служб 

• Мониторинг эффективности 

деятельности методических 

служб ОО 

• Мониторинг реализации 

целевой модели 

наставничества в 

общеобразовательных 

КОПО ЛО  ЦНППМ 

РМЦ 

Муниципальные МС 

Школьные МС 

 

Май,  

Ноябрь 

Выявлены и описаны в 

отчете статистические, 

содержательные и 

организационные 

показатели уровня 

развития методической 

инфраструктуры 

региона, 

муниципалитетов и ОО 

региона; 

Создана аналитическая 

справка по результатам 



организациях мониторинга; 

Рекомендации по 

созданию механизмов 

развития методической 

инфраструктуры в 

муниципальных 

районах  

1.3. Координация 

взаимодействия 

методических служб 

разного уровня как 

субъектов РСНМС 

Семинар-совещание для 

руководителей ММС с 

участием представителей 

субъектов РСНМС по вопросам 

сопровождения модернизации 

методических служб разного 

уровня и организации 

различных актуальных 

направлений  методической 

работы  

ЦНППМ РМЦ 

ММС 

1 раз в два 

месяца 

Проведено не менее 6 

семинаров-совещаний 

2. Направление 2. «Развитие региональной инфраструктуры научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров» 

2.1. Организация 

деятельности 

Регионального 

методического совета 

Разработка и утверждение 

плана работы Регионального 

методического совета 

КОПО ЛО РМЦ Январь-февраль План работы 

Регионального 

методического совета 

Заседания Регионального 

методического совета  

 

КОПО ЛО  Региональный 

методический совет 

(далее – РМС) 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

Март 

Июнь 

Сентябрь 

Ноябрь  

Проведено не менее 4 

заседаний 

2.2. Развитие 

деятельности 

регионального и 

муниципального 

методического актива 

Актуализация состава и 

организационно-методических 

документов, регулирующих 

деятельность регионального 

методического актива; 

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМЦ 

Февраль Актуальный список 

регионального 

методического актива, 

организационно-

методические документы 

Обучение региональных и 

муниципальных методистов по 

дополнительным 

профессиональным 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

 

ЦНППМ Ежеквартально Развитие методического 

мастерства методистов 

муниципальных 

методических служб, 



программам повышения 

квалификации в ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» и Государственного 

университета просвещения. 

руководителей 

методических 

объединений, 

методистов ДОУ 

Совещания регионального 

методического актива  

ЦНППМ ММС Ежеквартально Тактический план 

деятельности 

регионального 

методического актива 

2.3. Развитие 

деятельности 

региональных и 

муниципальных 

профессиональных 

сообществ 

Организационно-методическое 

сопровождение деятельности 

профессиональных сообществ: 

• Ассоциация педагогов 

Ленинградской области 

• Совет руководителей 

образовательных 

организаций Ленинградской 

области 

• Региональный 

методический актив 

• Ассоциация новых школ 

• Клуб победителей 

Ленинградского областного 

конкурса 

профессионального 

педагогического мастерства 

• Предметные и 

межпредметные 

педагогические сообщества 

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМА 

Ассоциация 

педагогов 

Ленинградской 

области 

Ассоциация новых 

школ 

 

Ежемесячно Организация 

«горизонтального» 

обучения и 

взаимообучения 

педагогов, методистов, 

обмен опытом  

дошкольных, школьных 

и муниципальных 

методических служб 

Организация работы 

Наставнической лиги проекта 

«Школа Минпросвещения 

России»  

РМЦ ЦНППМ 

ММС 

Январь-март Совершенствование 

деятельности школьных 

методических служб, 

обмен опытом успешной 

методической работы, 

развитие 

горизонтального 

взаимодействия 



2.4. Развитие 

методической работы 

в муниципальных 

образовательных 

системах и 

образовательных 

организациях 

Проведение семинаров в online 

и offline режимах для 

руководителей муниципальных 

методических служб по 

вопросам развития 

методической работы и 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогов в контексте развития 

РС НМС на муниципальном 

уровне:  

• «Успешный опыт 

организации работы 

муниципальной 

методической службы» 

• Формирование критериев  

отбора лучших 

педагогических практик для 

презентации на 

муниципальном и 

региональном уровнях 

• Привлечение ресурсов для 

развития методической 

службы 

• Управление проектами в 

методической работе 

РМЦ ЦНППМ 

ММС 

Ежеквартально Методическая поддержка 

трансформации 

муниципальных 

методических служб, 

участие в семинарах 

представителей 100 % 

муниципальных 

методических служб 

Проведение семинаров в online 

и offline для руководителей 

образовательных организаций 

по вопросам развития 

методической работы и 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогов на 

институциональном уровне в 

контексте развития РС НМС: 

РМЦ 

 

ЦНППМ 

ММС 

Ассоциация новых 

школ 

Образовательные 

организации 

Ежеквартально Методическая поддержка 

трансформации 

школьной методической 

службы, участие в 

семинарах 

представителей 100 % 

школ 



• «Эффективный опыт 

организации методической 

работы в 

общеобразовательных 

организациях 

Ленинградской области» 

• Планирование и 

организация методической 

работы в образовательной 

организации 

• Трансформация 

методической работы в 

дошкольных 

образовательных 

организациях в контексте 

развития РС НМС» 

• «Методическая работа как 

средство развития 

образовательной 

организации» 

Организация методических 

выездов в муниципальные 

районы. Педагогические 

«Студии РОСТа» для школьных 

управленческих команд  с 

целью трансляции технологий 

методической работы. 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ  

РМЦ 

РМА 

Ассоциация 

педагогов 

Ленинградской 

области 

Ассоциация новых 

школ 

Ежеквартально Организация не менее 4 

выездов в разных 

форматах 

Организация деятельности 

региональной Школы-студии 

«РОСТа» для методических 

служб разного уровня 

(муниципальных, школьных) 

ЦНППМ РМЦ 

ММС 

Ежеквартально Развитие методического 

мастерства методистов 

муниципальных 

методических служб, 

руководителей 

методических 

объединений, 



методистов ДОУ 

2.5. Развитие системы 

наставничества 

педагогических 

работников, включая 

педагогических 

работников до 35 лет 

в первые три года 

работы 

Проведение онлайн-семинаров: 

• «Педагогическое 

наставничество в 

образовательных 

организациях: современные 

подходы к организации 

наставничества с учетом 

обновленных функций 

школьной методической 

службы» 

• «Разработка проектов по 

внедрению технологии  

наставничества» 

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМА 

ММА 

 

Апрель, 

ноябрь 

Повышение уровня 

методических 

компетенций в сфере 

педагогического 

наставничества 

Актуализация открытой базы 

лучших практик 

наставничества  

ЦНППМ 

 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО»  

ММА 

Школьная 

методическая служба 

Май, 

октябрь 

Взаимодействие 

педагогов в рамках 

наставнических практик 

Конкурс лучших  

наставнических практик  

«Методист-методисту»  

КОПО ЛО ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО»  

ЦНППМ 

 

Июнь   Развитие банка лучших 

педагогических и  

методических практик 

по сопровождению 

педагогов  

3.                        Направление 3. «Научно-методическое сопровождение методических служб разного уровня» 

3.1. Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников и управленческих 

кадров общеобразовательных 

организаций 

ЦНППМ ММС 

Образовательные 

организации 

Ежемесячно Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших диагностику 

профессиональных 

компетенций, не менее 

10%  

Анализ результатов 

диагностики 

профессиональных 

компетенций педагогических 

ЦНППМ ММС Ежемесячно Аналитические отчеты, 

карта типовых 

профессиональных 

компетенций 



работников и управленческих 

кадров общеобразовательных 

организаций 

3.2. Построение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

непрерывного 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

на основе диагностики 

профессиональных 

компетенций 

Трансформация платформы 

«Навигатор ИОМ» для 

организации 

внутрикорпоративного 

обучения педагогов и 

руководителей под 

руководством специалистов  

методических служб 

муниципального/школьного 

уровня 

ЦНППМ РМА 

ММС 

Образовательные 

организации 

Ежеквартально Не менее 100 педагогов 

прошли ИОМ в рамках 

внутрикорпоративного 

обучения при 

сопровождении 

методических служб 

муниципального/школьн

ого уровня 

Организация адресного 

сопровождения 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

на основе диагностики 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников и управленческих 

кадров с участием 

представителей методических 

служб 

муниципального/школьного 

уровня 

ЦНППМ РМА 

ММС 

Образовательные 

организации 

Ежемесячно При участии 

представителей 

методических служб 

разного уровня  

разработано 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов не менее, чем 

для 10 % от общего 

количества педагогов 

Проектирование и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для методических служб 

разного уровня  в рамках 

регионального проекта 

«Экспресс-ИОМ»  

ЦНППМ РМА 

ММА 

Образовательные 

организации 

Ежемесячно Не менее 500 человек 

зарегистрировались и 

приняли участие в 

прямых трансляциях 

образовательных встреч 

в течение года 

Сопровождение прохождения ЦНППМ РМА Ежемесячно Организовано 



педагогическими работниками 

и управленческими кадрами 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

ММС 

Образовательные 

организации 

 

сопровождение 100% 

спроектированных 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

3.3. Организация 

деятельности по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций 

специалистов 

методических служб  

разного уровня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и проведение 

семинаров и вебинаров:   

• Современные требования к 

методической работе в 

условиях реализации ФГОС  

• Роль методиста в развитии 

профессиональной 

компетентности педагогов 

• Методическая поддержка 

молодых специалистов 

«Цели экспертизы 

материалов педагога и виды 

анализа урока» 

• Эффективная 

коммуникация в 

методической работе 

• Организация 

горизонтального обучения 

педагогов и руководителей  

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ММС 

Образовательные 

организации 

 

1 раз в 

полугодие 

 

 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

методических служб 

разного уровня, 

педагогов  и 

управленческих кадров 

общеобразовательных 

организаций 

Организация курсов 

повышения квалификации для 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций «Деятельность 

методической службы 

образовательной организации 

как структурного элемента 

региональной системы научно-

методического сопровождения 

педагогических работников» 

РМЦ ЦНППМ 

ММС 

Образовательные 

организации 

 

1 полугодие Обучение не менее 50 

руководителей 



 

 

 

 

 

 

3.4. Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников и 

руководящих кадров 

посредством 

вовлечения в 

инновационную 

деятельность  

  

  

  

  

  

Открытые семинары  «Ступени   

инноватора»:  

• Управление знаниями в 

инновационной 

деятельности: методические 

решения. 

• Создание системы 

поддержки и развития 

инновационной культуры в 

образовательной 

организации 

• Формирование команды 

инноваторов 

• Разработка критериев 

оценки эффективности 

инновационной 

деятельности методистов 

• Методист как навигатор 

инноваций: от идеи до 

реализации 

• Инструменты для 

выявления и анализа 

инновационного опыта 

педагогов 

• Как создать атмосферу 

творчества и эксперимента 

в образовательной 

организации 

• Управление проектами по 

внедрению инновационных 

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМЦ 

ММС 

ОО-региональные 

инновационные 

площадки 

 

Март-апрель Формирование 

инновационного 

сообщества региона, 

развитие 

профессионального 

мастерства в области 

инновацинной 

деятельности у 

субъектов РСНМС 



технологий в 

образовательный процесс 

Инновационная региональная 

сессия «Инновационный 

круг»: методический подход 

управлению инновационной 

деятельностью в ОО   

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ММС 

Образовательные 

организации 

(инновационные 

площадки)  

февраль  Распространение 

методических решений в 

процессе формирования 

опыта инновационной 

работы ОО  

3.5. Организация 

стажировок (в том 

числе на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального 

проекта 

«Образование») для 

методических служб 

разного уровня 

Актуализация имеющегося в 

регионе банка стажировочных 

площадок, приведение в 

соответствие необходимой 

документации 

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ММС 

Образовательные 

организации 

Ежеквартально Актуализированый 

список стажировочных 

площадок  

Реализация дополнительных 

профессиональных программ в 

форме стажировок для 

педагогов и методистов разного 

уровня 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ММС 

Образовательные 

организации 

Ежемесячно Реализовано программ 

стажировок не менее  

чем, для 3% методистов  

Организация деятельности 

стажировочных площадок на 

базе школ, входящих в 

«Наставническую лигу» 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» для 

педагогов и методистов разного 

уровня 

РМЦ ЦНППМ 

ММС 

Ежемесячно Реализовано программ 

стажировок не менее  

чем, для 3% педагогов и 

методистов 

Организация стажировок на 

базе образовательных центров 

«Точка роста», Кванториумов, 

IT-кубов и др. 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ 

РМЦ 

 

Ежемесячно Реализовано программ 

стажировок не менее  

чем, для 3% педагогов 

4. Направление 3. «Информационное обеспечение научно-методического сопровождения непрерывного профессионального 

(педагогического) образования» 

4.1. Обеспечение 

педагогических 

работников и 

Разработка методических 

рекомендаций на основе 

мониторингов эффективности 

ЦНППМ РМЦ Май, 

Ноябрь 

Публикация 

методических 

рекомендаций 



управленческих кадров 

методическими 

рекомендациями, 

материалами (в том 

числе цифровыми и 

электронными) 

 

реализации комплекса мер по 

развитию РС НМС 

Разработка методических 

рекомендаций по вопросам 

выявления, изучения, 

обобщения лучших практик 

модернизации системы 

взаимодействия методических 

служб разного уровня и 

деятельности методической 

службы в образовательных 

организациях 

ЦНППМ РМЦ 

РМА 

Июнь  Публикация 

методических 

рекомендаций 

Актуализация методических 

материалов по вопросам 

организации педагогического 

наставничества в деятельности 

методических служб разного 

уровня 

ЦНППМ РМЦ 

РМА 

Ежеквартально Актуализированные 

методические материалы 

Разработка методического 

руководства по деятельности 

методической службы школы 

как элемента  РСНМС 

ЦНППМ РМЦ 

РМА 

Сентябрь 2025 

года  

Подготовлено и 

опубликовано 

методическое 

руководство по 

деятельности 

методической службы 

школы как элемента  

РСНМС 

4.2. Ведение  

регионального банка 

успешных 

методических, 

педагогических и 

управленческих 

практик (базы данных 

ДПП, 

профессиональных 

педагогических 

Актуализация имеющегося 

банка успешных 

педагогических, методических, 

наставнических практик   

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ Ежеквартально На официальном сайте 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 

размещен актуальный 

банк успешных практик 



сообществ, передового 

педагогического 

опыта, реестры 

стажировочных 

площадок и т.д.) 

4.3. Информирование 

педагогической 

общественности об 

основных тенденциях 

развития образования, 

в том числе 

механизмов и 

специфики 

содержания 

деятельности 

методических служб 

разного уровня, 

анонсирование и 

описание текущих  

мероприятий, 

соответствующих 

тематике развития 

деятельности 

методических служб 

разного уровня 

Размещение информации об  

основных тенденциях развития 

механизмов и специфики 

содержания деятельности 

методических служб разного 

уровня на сайтах КОПО ЛО, 

ОМСУ и ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ 

РМА 

Ежемесячно Информации об  

основных тенденциях 

развития механизмов и 

специфики содержания 

деятельности 

методических служб 

разного уровня 

Размещение на сайтах КОПО 

ЛО, ОМСУ и ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» федеральных, 

региональных нормативных, 

инструктивных, методических 

и аналитических материалов по 

вопросам развития РС НМС 

ЦНППМ ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

РМА 

ММС 

 

Ежемесячно Федеральные, 

региональные 

нормативные, 

инструктивные, 

методические и 

аналитические 

материалы по вопросам 

развития РС НМС 

Проведение мероприятий по 

обобщению и распространению 

лучшего регионального, 

муниципального и 

институционального опыта 

методической работы, 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

педагогических практик 

наставничества, сопровождения 

педагогов и др.: 

   Обобщение и 

распространение 

лучшего регионального, 

муниципального и 

институционального 

опыта  

Международная конференция 

«Личность. Общество. 

Образования» 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

 

ЦНППМ 

РМЦ 

ММС 

27-28 марта 



• Образовательная 

конференция по вопросам 

обучения в школе  

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

 

ЦНППМ 

РМЦ 

ММС 

28 апреля 

• Форум руководителей 

Центров образования «Точка 

роста»  

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ 4 декабря 

• Форум классных 

руководителей 

Ленинградской области 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ММС 15 мая 

• Межрегиональный фестиваль 

педагогического мастерства 

«Под крылом пеликана» 

Ассоциация 

педагогов 

Ленинградской 

области 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

Декабрь 

• Конкурс методических служб 

общеобразовательных 

организаций Ленинградской 

области 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

ЦНППМ 

РМЦ 

ММС 

Образовательные 

организации 

1 ноября 



«УТВЕРЖДЕН» 

 распоряжением комитета общего 

и профессионального образования 

Ленинградской области 

от ______________ № ______________ 

(приложение 2) 

 

Перечень контрольных точек 

реализации регионального образовательного проекта по развитию региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на 2025 год 

 

№ 

п/п 
Наименование контрольной точки 

Дата достижения 

контрольной точки 

1.  Подготовлено примерное положение о деятельности методической службы в дошкольных 

образовательных организациях в рамках функционирования РСНМС 

15.04.2025 

2.  Подготовлено и опубликовано методическое руководство по деятельности методической 

службы школы как элемента  РСНМС  

15.09.2025 

3.  Не менее, чем в 80% муниципальных образовательных организаций Ленинградской области 

созданы методические службы как элементы РСНМС 

15.10.2025 

4.  Проведен конкурс методических служб общеобразовательных организаций Ленинградской 

области 

01.11.2025 

5.  Не менее 10% педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию с 

учетом выявленных индивидуальных профессиональных дефицитов 

01.12.2025 

6.  Достигнуты целевые значения показателя «Доля педагогических работников для всех уровней 

образования, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального 

образования на основе актуализированных профессиональных стандартов на базе ведущих 

образовательных организаций высшего образования и научных организаций» национального 

проекта «Молодежь и дети» на 2025 год 

31.12.2025 

 



«УТВЕРЖДЕН» 

 распоряжением комитета общего 

и профессионального образования 

Ленинградской области 

от ______________ № ______________ 

(приложение 3) 

Состав рабочей группы 

по реализации регионального образовательного проекта по развитию региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на 2025 год 

 

№ 

п/п  

Фамилия, имя, 

отчество 
Должность 

1.  Винокуров Максим 

Владимирович 

Начальник департамента управления в сфере общего, дополнительного образования и защиты 

прав детей комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

2.  Орлова Марина 

Ивановна 

Начальник отдела развития профессионального образования и профессионального обучения 

департамента профессионального образования, развития инфраструктуры и организационной 

деятельности комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

3.  Андрюшин Алексей 

Викторович 

Начальник сектора кадровой работы и профессионального развития работников системы 

образования департамента управления в сфере общего, дополнительного образования и 

защиты прав детей комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 

4.  Кучурин Владимир 

Владимирович  

Проректор по научно-методической деятельности ГАОУ ДПО «Ленинградский областной 

институт развития образования» 

5.  Демьянова Ольга 

Юрьевна 

Заведующий центром непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития 

образования» 

6.  Фирсова Наталия 

Владиславовна 

Заведующий региональным методическим центром ГАОУ ДПО «Ленинградский областной 

институт развития образования» 

7.  Мостов Сергей 

Владимирович 

Методист центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования» 
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